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LA NUOVA PROCEDURA DI CONTROLLO
PRESSO LO STABILIMENTO TURCO

GENERA RISPARMI EQUIVALENTI A
7 CENT PER LIBBRA

PER SAPERNE DI PIU, CONTATTA IL TUO RAPPRESENTANTE LOCALE DEL

CCl. CLICCA QUI PER CONSULTARE LA LISTA DI RAPPRESENTANTI DIVISI
PER REGIONE.



https://cottonusa.org/staff/

Nel 2019 il dott. Yehia EImogahzy e David Sasso hanno
collaborato come consulenti con uno stabilimento
turco per individuare una nuova strategia da elaborare.
Questa nuova strategia ha generato notevoli risparmi
finanziari e miglioramenti nella qualita complessiva del
filato e nelle prestazioni della lavorazione.

Le strategie e le soluzioni innovative come queste
sono fondamentali per garantire il successo di
stabilimenti e produttori, per arrivare a nuove prassi
redditizie, che consentano di risparmiare tempo e
risorse, o che migliorino qualita e lavorazione. Proprio
per questo abbiamo sviluppato la nuova COTTON
USA SOLUTIONS™, una consulenza multi programma
gratuita. Con COTTON USA SOLUTIONS™, gli
stabilimenti e | produttori possono avvalersi di una rete
globale di esperti e big data per dare nuovo impulso
ai loro business mediante consulenze on-site, seminari
tecnici, studi negli stabilimenti e molto altro.



LA SITUAZIONE

Lo stabilimento presso il quale hanno collaborato i
consulenti impiega principalmente cotone turco, mentre
il cotone statunitense e utilizzato per determinati
prodotti e per integrare i volumi richiesti nel corso

della stagione. Hanno sottoposto a test di routine ogni
balla di cotone turco per mancanza di dati e ogni balla
di quello statunitense per mancanza di fiducia nelle
informazioni del’lUSDA. Tutte queste procedure hanno
richiesto livelli di scorte elevati e molto tempo per
testare ogni balla con i dispositivi interni HVI.



INDIVIDUAZIONE DEI DIFETTI NEL SISTEMA

| consulenti hanno individuato diversi difetti.

1. Il management non considerava accettabili i dati
statunitensi

2. |l cotonificio non pretrattava i campioni di fibre
prima della fase di test

3. | dati HVI interni non erano affidabili
4. Le balle selezionate per lo svolgimento della

procedura erano basate arbitrariamente sulle
informazioni del venditore piuttosto che sui test



AZIONI SVOLTE

| consulenti e il management del cotonificio hanno
messo in atto le seguenti iniziative:

1.

Semplificazione del sistema complesso di gestione
della balla

Effettuazione di modifiche del controllo ambientale
nel magazzino e nelle sale soffianti

Completamento delle prove sulle balle USA e
conferma dell’affidabilita dei dati USDA,
confermando l'inutilita dei testi sul 100% delle balle
a. Di conseguenza, solo il 10% della balle USA
e sottoposto a test

La strategia di selezione della fibra si basava solo
su Micronaire e +b in tre categorie diverse
a. Consentita solo per un controllo
dell’'inventario ottimale, senza lasciare balle
nel deposito



RISULTATI DEI CAMBIAMENTI

Le iniziative intraprese in base alle raccomandazioni dei
consulenti hanno generato notevoli risparmi finanziari e
miglioramenti nella qualita complessiva del filato e nelle
prestazioni della lavorazione.

1.

La nuova procedura di controllo, grazie alla

prova della validita dei dati USDA e alla possibilita
di diminuire i campioni ai fini dei test, ha generato
risparmi equivalenti a 7 cent per libbra.

Il cotonificio ha confermato che la revisione

della procedura di selezione della fibra generera
una diminuzione del 28% di tempo e di impiego del
personale nella selezione delle balle

La procedura modificata di cessione della balla ha
permesso una notevole diminuzione della
variazione di parametri chiave necessari per una
qualita e una lavorazione ottimale del filato



Analogamente ai risultati ottenuti dal dr. Yehia EImogahzy
e da David Sasso presso il cotonificio turco, il team di
esperti COTTON USA ha visitato oltre un centinaio di
stabilimenti in tutto il mondo, offrendo ai nostri partner
qualcosa che da un vero e proprio valore aggiunto

ai loro business: il nostro programma COTTON USA
SOLUTIONS™. Ulteriori informazioni qui.
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